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VOLMACHT AAN BESTUURDERS EN / OF DERDEN

DOELGROEP : 

· SCHOOLBESTUREN SECUNDAIR ONDERWIJS

Het ontwerp van statuten voorziet de mogelijkheid om bepaalde handelingen aan een “dagelijks bestuur” toe te vertrouwen.  

Ondanks deze mogelijkheid raden wij aan hiervan géén gebruik te maken en dus geen dagelijks bestuur te benoemen, tenzij dit om organisatorische redenen onontbeerlijk is. Beperkingen in de bevoegdheid van dit dagelijks bestuur zijn immers tegenover derden niet bindend. Het is aangewezen om bepaalde bevoegdheden te regelen door middel van een “VOLMACHT”.  De bevoegdheid van de gemandateerde is in dat geval ook tegenover derden strikt beperkt tot de inhoud van dit mandaat (cfr. artikel 13 § 5 van de statuten).
In onderstaand model zijn een aantal items opgenomen betreffende het ondertekenen van documenten en de vertegenwoordiging van het schoolbestuur en om tuchtmaatregelen te treffen ten aanzien van de leerlingen.

De beslissingsbevoegdheid over deze items kan, indien die niet werd toegekend aan de directeur, bij de Raad van Bestuur liggen.

Ieder schoolbestuur kan, naargelang de eigen specifieke situatie van het schoolbestuur en haar scholen, dit model van volmacht gebruiken voor de directies en/of voor leden van de Raad van Bestuur.

Benaming


vereniging  zonder  winstoogmerk
 
Adres


Tel. .. .. ..

*** Dit document ook in de functiebeschrijving van de directeur opnemen.***


VOLMACHT

De Raad van Bestuur van de VZW:

Benaming + adres 

heeft in zijn vergadering van dag / maand / 2… beslist dat

	de heer / mevrouw ……………….


directeur van de school:

	naam school ……………………

	adres…………………….


als instellingshoofd volmacht krijgt om met ingang van 1 januari 2005 

· (eventueel: een beslissing te nemen over:) 

· de documenten te ondertekenen betreffende :

1. Leerlingendossiers:
diploma’s, getuigschriften, attesten, afschriften


2. Schooldossiers:
-
documenten in verband met telling van leerlingen

-
documenten in verband met werkingstoelagen

-
documenten in verband met verlofdagen

-
documenten in verband met medisch schooltoezicht

3. Personeelsdossier:
-
de aanstellingsovereenkomsten van maximum 104 kalenderdagen

-
het personeelsdossier dat moet verzonden worden naar het Departement Onderwijs en het Verbond, voor de mededeling van:



(
TADD en vaste benoemingen

(
leeropdrachten

(
weddentoelagen

(
regeling bij afwezigheid wegens ziekte.

4. Onderhoudspersoneel:
-
de aanwervingovereenkomst

-
de uitbetaling

-
de afdanking

5. Financiële verrichtingen:
betalingen van de lopende rekeningen die vallen binnen het bestek van de jaarlijkse begroting. Daartoe zal hij/zij volmacht krijgen op de financiële rekeningen  van de bovenvermelde school, die door de VZW  zijn geopend.


6. Briefwisseling:
de aangetekende stukken bestemd voor de school, de scholengemeenschap en het schoolbestuur.



De heer / mevrouw ……………… wordt eveneens gemandateerd om:

1. Het schoolbestuur  te vertegenwoordigen in het lokaal onderhandelingscomité (L.O.C.) van de school en/of de campus en/of in het Onderhandelingscomité van de Scholen-gemeenschap en in het comité voor preventie en bescherming op het werk (CPBW)
2. Het schoolbestuur te vertegenwoordigen in de leerlingenraad, de pedagogische raad en de ouderraad van de school en/of de campus en/of de scholengemeenschap
3. Het schoolbestuur te vertegenwoordigen in de participatieraad (vanaf 01.04.2005: de schoolraad) van de school en/of de participatieraad (medezeggenschapscollege) van de scholengemeenschap
4. Het schoolbestuur  desgevraagd te vertegenwoordigen bij derden (externe instanties)
5. Tuchtmaatregelen te treffen ten aanzien van de leerlingen. Deze bevoegdheid zal in het schoolreglement uitsluitend aan de directeur worden toegewezen.

Deze volmacht vervangt alle vorige volmachten.

Deze volmacht is geldig voor zolang hij / zij effectief de functie van directeur uitoefent. Ze kan door de Raad van Bestuur herroepen worden.

naam,
naam,                                           naam,

voorzitter
bestuurder                                   directeur 


                                                     Voor ontvangst en akkoord


                                                     datum


24/08/06
3/3

